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1. Visparéjie jautajumi

1.1.SIA “Getlini EKO” Korporativas socialas atbildibas un ilgtsp€jas politika izstradata,
ievérojot 2020. gada 21. augusta Rigas domes ieks€jos noteikumus Nr. 4 (prot. Nr.
24, 50. §) “Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas kartiba”, ka ari Apvienoto Naciju Organizacijas Globala liguma un
korporativas socialas atbildibas desmit pamatprincipus.

1.2.SIA “Getlini EKO” Korporativas socialas atbildibas un ilgtspé€jas politika tiek lietoti
sadi termini:

1.2.1 “Getlini EKO” - SIA “Getlini EKO”, reg. Nr. 40003367816;

1.2.2 KSAIP - “Getlini EKO” Korporativas socialas atbildibas un ilgtsp€jas politika;

1.2.3 KSA - “Getlini EKO” Korporativa sociala atbildiba;

1.2.4 KSAI - “Getlini EKO” korporativa sociala atbildiba un ilgtspéja;

1.2.5 KSAI aktivitates - “Getlini EKO” pasakumi un darbibas korporativas
socialas atbildibas un ilgtspé&jas joma;

1.2.6 Darbinieki - “Getlini EKO” darba tiesisko attiecibu ietvaros nodarbinatas
personas, kas nav Valdes vai Padomes locekli;

1.2.7 Valde - “Getlini EKO” valde;

1.2.8 Padome - “Getlini EKO” padome;

1.2.9 Sadarbibas partneris - “Getlini EKO” ligumpartneris, ar kuru “Getlini EKO”
ir noslégusi vai plano noslégt ligumu par precu piegadi vai pakalpojumu
sniegSanu “Getlini EKO” vai ziedojuma (davinajuma) ligumu par “Getlini
EKO” finansu lidzeklu un mantas davinajumu.

1.3.KSA ir “Getlini EKO” atbildiba komercdarbibas ietvaros rikoties étiski un nemt véra
veikto darbibu ietekmi uz sabiedribu kopuma3, vienlaikus saglabajot resursus un
darbojoties tada veida, kas veicina komercdarbibu ilgtermina. “Getlini EKO” sava
ikdienas darbiba dara vairak, neka prasa likums, un brivpratigi pilda socialos un vides
aizsardzibas mérkus.

1.4.KSA tiek istenota ka komercdarbibas modelis, kas ir integréts visos komercdarbibas
procesos un ietekmé “Getlini EKO” ekonomisko uzvedibu un vértibas. Ta sniedz
ieguldijumu risku parvaldiba, izmaksu ietaupijuma, attiecibas ar klientiem,
cilvékresursu parvaldiba, vides aizsardziba un inovacijas sp€ja.

1.5.KSAIP meérkis ir nodrosinat, lai “Getlini EKO” stratégiskie mérki tiktu istenoti
atbildigi un ar lidzsvarotu pieeju vides, socialas atbildibas, labas parvaldibas un
ekonomiskas izaugsmes jautajumos un sekmétu ilgtspéjigu attistibu un
komercdarbibas vidi.

1.6.KSAIP istenosanu koordiné llgtspéjas vaditajs un parrauga Vides un attistibas
parvaldes vaditajs, un llgtspéjas vadibas darba grupa. “Getlini EKO” Valdei ir
pienakums planot un parraudzit KSAI aktivitates katram kalendarajam gadam,
ietverot konkrétas KSAI aktivitates “Getlini EKO” budZeta un gada planosanas
dokumentos. Valde, ne retak ka reizi pusgada, sniedz parskatu Padomei par KSAI
aktivitasu izpildi. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar 2024. gada 27. decembra valdes
lemumu (protokols Nr. (15/2024))

1.7.KSAIP ir saistosa visiem “Getlini EKO” Darbiniekiem, Valdes un Padomes locekliem.



2. llgtspéjas attistibas mérki

2.1.“Getlini EKO” komercdarbibu veic atbildigi pret vidi, Darbiniekiem un sabiedribu,
nodrosinot labu parvaldibu un ekonomisko izaugsmi.

2.2.“Getlini EKO” rupéjas par labveéligakas vides veidoSanu nakamajam paaudzém,
atbildigi rikojoties ar resursiem Sodien.

2.3.I1zvertejot kompetenci, “Getlini EKO” sava darbiba par prioritariem ir izvirzijis Sadus
ANO ilgtsp€jas attistibas mérkus:

23.1

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.
2.3.6.

4. mérkis - nodrosinat kvalitativu izghtibu par aprites ekonomiku, atkritumu
ietekmi uz vides piesarnojumu un atbildigu patérinu;

6. mérkis - nodrosinat gruntsidenu piesarnojuma novérsanu, aizsargajot tira
Gdens resursa pieejamibu;

7. mérkis - nodrosinat stabilu zalas energijas razoSanu no BIO masas un
saules energijas;

8. mérkis - nodrosinat cienigus darba apstaklus darbiniekiem un ekonomisko
stabilitati;

9. mérkis - veidot ilgtspé&jigu infrastruktiru un sekmét inovacijas;

13. mérkis - nodrosinat atbildigu ricibu klimata joma, péc iesp&jas noveérsot
CO2 un metana gazes ietekmi uz globalo sasilSanu.

2.4.“Getlini EKO” sniedz savu ieguldijumu ari citu ANO ilgtspéjas attistibas mérku
izpildé, taja skaita 1stenojot aktivitates saja politika noteikto KSAI virzienu ietvaros.

3. KSAI pamatprincipi

3.1.KSAl aktivitasu izvéle atbilst “Getlini EKO” vértibam un ieklaujas “Getlini EKO”
vidéja termina darbibas stratégija. Atbilstosi minétajam, KSAI aktivitates tiek
Istenotas $ados virzienos:

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

3.1.4.

vides aizsardziba;

infrastruktdras attistiba un inovaciju ieviesana;

sabiedribas izglitoSana un informésana aprites ekonomikas un atbildiga
patérina jautajumos;

socialais atbalsts un atbildiba pret darbiniekiem.

3.2.“Getlini EKO” isteno KSAI sados veidos:

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.

nefinansu informacijas atklasana, pamatojoties uz starptautiski atzitam
zino$anas vadlinijam;

izpéte/pétnieciba un attistiba;

finans€juma piesaiste;

ieintereséto pusu iesaiste;

informésana un izglitosana;

davinajumi (ziedojumi).



3.3.KSAl politikas ietvaros un atbilstosi “Getlini EKO” vidéja termina stratégijai,
“Getlini EKO” izvélas iesaistities tadas KSAI aktivitatés, kuras atbilst vienam vai
vairakiem Sadiem kritérijiem:

3.3.1
3.3.2.

3.3.3.
3.3.4.

3.3.5.
3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.
3.3.9.

atbilst vidéja termina stratégiskajiem mérkiem un veicina to sasniegsanu;
atbilst “Getlini EKO” darbibas virzieniem, veicina sabiedribas izpratni par $o
darbibas virzienu aktualitatém;

atbilst “Getlini EKO” KSAIP virzieniem;

sniedz batisku ilgtermina iespaidu un sabiedrisko labumu, ka arT turpina jau
Istenotas un iesaktas aktivitates, izvértéjot to aktualitati;

veicina plasu sabiedribas grupu, ka art “Getlini EKO” darbinieku iesaisti;
nodrosina ilgtermina abpusé€ji bagatinosas attiecibas ar projektu veicgjiem
un visam ieinteresétajam pusém,;

izmaksas ir proporcionalas planotajam ekonomiskajam efektam (istermina
un ilgtermina);

Istenotajam ir pietiekama pieredze aktivitasu 1stenosana;

sniedz priekSrocibas, salidzinot ar alternativam metodém paredzamo mérku
sashiegSanai;

3.3.10. ietver komunikacijas potencialu, un nav nepiecieSams ieguldit nesamérigus

papildu lidzeklus komunikacijas nodrosinasana;

3.3.11. palidz attistit zimolu vértibu un “Getlini EKO” télu.

3.4.“Getlini EKO” neatbalsta $adas aktivitates:

34.1.

3.4.2.
3.4.3.

ar neskaidri formulétiem principiem un/vai apSaubamu sabiedrisko
nozimigumu;

religiska un/vai politiska satura vai tadas, kuras var asociét ar $adu saturu;
savtigas, merkantilas.

4. KSAI virzieni

4.1.Vides aizsardziba. Vides aizsardzibas joma “Getlini EKO” 1steno $adas aktivitates:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.
4.1.5.

veicina efektivu un dabai draudzigu atkritumu apsaimniekoSanas
pamatprincipu piemérosanu visos ar tas darbibu saistitajos procesos, kam
var bit ietekme uz vidi;

mazina “Getlini EKO” ietekmi uz klimata parmainam, péc iespé&jas savacot
visu poligona radusos metana gazi un uzsakot darbu pie SEG mazinasanas
plana izstrades;

mazina “Getlini EKO” ietekmi uz gruntsidenu piesarnojumu, ripéjoties par
tdens resursu aizsardzibu;

palielina zalas energijas ieguvi, attistot saules panelu parku;

sava darbiba ievie$ un uztur sertificétas vides parvaldibas un kvalitates
vadibas sistémas atbilstosi starptautisko standartu ISO 9001 un ISO 14001
prasibam. “Getlini EKO” sistematiski veic vides parvaldibas un kvalitates
vadibas sistému pilnveidosanu, panakot efektivitates paaugstinasanu, ka ari
veic vides piesarnojuma kontroli un samazinasanu;



4.1.6.

ir paraugs valsts un pasvaldibu uznémumu vidd, atkritumu samazinasanas
un resursu taupisanas procesos.

4.2 Infrastruktiras attistiba un inovaciju ieviesana. Lai maksimali izmantotu poligona

ierobeZoto teritoriju un nodrosinatu poligona darbibas nepartrauktibu:

4.2.1. samazinat apglabajamo atkritumu apjomu poligon3, ievieSot efektivakus
risinajumus atkritumu skiroSana un parstrade;

4.2.2. pilnveidot un veikt ieguldijumus atkritumu poligona infrastruktiras attistiba un
modernizét novecojusas iekartas un efektivizéjot poligona teritorijas
izmantosanu;

4.2.3. attistit pétniecibas jomu “Getlini EKO” aktualajos procesos;

4.2.4. paplasinat atjaunojamas energijas 1patsvaru, istenojot saules panelu parka
projektu;

4.2.5. turpinat energoefektivitates un razas palielinasanas pasakumus “Getlini EKO”
siltumnica.

4.3.Sabiedribas izglitosana par aprites ekonomiku un poligona procesiem. Lai
veicinatu sabiedribas izglitosanu par aprites ekonomiku, atkritumu ietekmi uz vidi
un atbildigu patérinu, “Getlini EKO” veic $adas aktivitates:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

organizé bezmaksas ekskursijas “Getlini EKO” atkritumu poligona teritorija,
péc iespéjas piedavajot arvien padzilinataku izpratni par poligona nozimi
vides aizsardziba;

organize sabiedribu izglitojoSas socialas kampanas un Vides izglitibas centra
veido interaktivus izglitojoSus eksponatus, lai attélotu poligona procesus;
veicina sabiedriba diskusiju par atbildigu patérinu un atkritumu
samazinasanas iespéjam;

klast par kompetences centru sabiedribas jautajumiem par atkritumu
samazinasanu, aprites ekonomiku un atbildigu patérinu.

4.4.Socialais atbalsts un atbildiba pret darbiniekiem. “Getlini EKO” ir sociali atbildigs
darba devéjs, kurs, ievérojot normativo aktu prasibas:

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.
4.4.5.
4.4.6.
4.4.7.
4.4.8.

veido drosu darba vidi un nodroSina darbiniekiem papildu socialo
aizsardzibu, kas nav noteikta darba likuma;

kustibas “Misija 0” ietvaros pilnveido efektivu darba drosibas aizsardzibas
sistému;

stiprina iek$€jo komunikaciju, darbinieku piesaisti un iesaisti uznémuma
procesos;

uztur darbinieku labbatibu, veicinot veseligu dzivesveidu;

atbalsta Darbinieku kompetencéu un zinasanu pilnveidosanas pasakumus;
izstrada un ievie$ dazadibas vadibas politiku uznémuma;

izstrada un ievies darbinieku snieguma mérijumus visos uznémuma limenos;
nepielauj diskriminaciju nodarbinatibas joma.



5. Saskarsme ar iesaistitajam pusém

5.1.“Getlini EKO” nodrosina godigu un vienlidzigu attieksmi saskarsmé ar iesaistitajam
pusém (ipasniekiem, darbiniekiem, klientiem, piegadatajiem, valsts un pasvaldibas
iestadem, nevalstiskam organizacijam, vietéjo sabiedribu), nepielaujot interesu
konflikta situacijas, krapsanu un korupciju.

6. Ziedosana (davinasana)

6.1.Davinot (ziedojot) “Getlini EKO” ievéro Publiskas personas finansu lidzeklu un
mantas izSkérdésanas noversanas likuma un citu normativo aktu prasibas. Saskana
ar minéto likumu, davinajums (ziedojums) ir “Getlini EKO” finansu lidzeklu vai
mantas bezatlidzibas nodosana privatpersonas vai citas kapitalsabiedribas
Tpasuma, ka art “Getlini EKO” finansu lidzeklu vai mantas bezatlidzibas nodosana
publiskas personas ipasuma.

6.2.Davinot (ziedojot) “Getlini EKO” ievéro Publiskas personas finansu lidzeklu un
mantas izSkérdéSanas novérsanas likuma noteiktos ierobezojumus davinajumiem
(ziedojumiem), “Getlini EKO” vidéja termina darbibas stratégiju, KSAIP un citus
“Getlini EKO” ieks€jos normativos aktus.

7. Prasibas piegadatajiem

7.1.Prasibas piegadatajiem noteiktas “Getlini EKO” piegadataju kodeksa. (Ar
grozijumiem, kas apstiprinati ar 2024. gada 27. decembra valdes lemumu (protokols Nr.
(15/2024)).
7.2.“Getlini EKO” neuzsak sadarbibu ar Piegadataju, ja:
7.2.1. Piegadatajs neatbilst “Getlini EKO” piegadataju kodeksa noteiktajam prasibam.
7.2.2. Piegadatajam ir nodoklu nomaksas paradi, tai skaita valsts socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu paradi, kas kopsumma parsniedz 150,- EUR
(viens simts piecdesmit euro).
7.2.3. tam pasludinats maksatnespéjas process, apturéta saimnieciska darbiba vai
Sadarbibas partneris tiek likvidéts; (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar 2024.
gada 27. decembra valdes lemumu (protokols Nr. (15/2024))
7.3. Izslegts (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar 2024. gada 27. decembra valdes lemumu
(protokols Nr. (15/2024))
7.4.“Getlini EKO”, nodibinot darijuma attiecibas ar Piegadatajiem, uzliek par pienakumu
Piegadatajam sniegt apliecinajumu par apnemsanos ievérot “Getlini EKO”
Piegadataju kodeksa noteiktas prasibas visa sadarbibas laika, ieklaujot
apliecinajumu attiecigaja liguma vai vienosanas projekta. Ja apliecindjums no
Piegadataja netiek sanemts, “Getlini EKO” ar attiecigo Piegadataju neuzsak darijuma
attiecibas. Ja Piegadatajs parkapj étikas un reputacijas prasibas liguma vai
vienosanas darbibas laika, “Getlini EKO” rikojas saskana ar attieciga liguma un
normativo aktu noteikumiem, lai péc iespéjas nepielautu $adas sadarbibas
turpinasanu. (Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar 2024. gada 27. decembra valdes
lemumu (protokols Nr. (15/2024))



https://www.getlini.lv/wp-content/uploads/2025/01/Piegadataju-kodekss.pdf

8. KSAIP piemérosana un parskatisana

8.1. KSAIP parskata péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi gada.

8.2. KSAIP apstiprina “Getlini EKO” Padome. KSAIP un tas grozijumi stajas spéka péc
tas apstiprinasanas Padomes sédé, ja spéka stasanas datums netiek atseviski
noteikts.

8.3. Ar KSAIP spéka stasanos spéku zaudé Padomes 2021.gada 5.marta séde
apstiprinata SIA “Getlini EKO” korporativas socialas atbildibas un ilgtspéjas politika.

8.4. KSAIP noteiktas procediras ievieSamas 6 ménesu laika no KSAIP apstiprinasanas
Padomes sedé.

8.5. “Getlini EKO” nodrosina, ka KSAIP aktuala versija ir pieejama jebkuram
interesentam “Getlini EKO” majaslapa.



