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1. Ievads 

1.1. SIA “Getliņi EKO” Piegādātāju kodekss (turpmāk - Kodekss) paredz visiem SIA “Getliņi EKO”, 

reģ.nr. 40003367816 (turpmāk - “Getliņi EKO”)  preču piegādātājiem, pakalpojumu un 

būvdarbu izpildītājiem vai jebkuram citam sadarbības partneriem saistošus noteikumus ar 

mērķi nodrošināt atbildīgas un godprāƲgas partnerības principus. Kodekss nav aƵecināms 

uz “Getliņi EKO” klienƭem, piemēram, atkritumu piegādātājiem, pircējiem, ekskursanƭem. 

1.2. Kodeksa ietvaros ar terminu “Piegādātājs” saprot jebkuru fizisku vai juridisku personu, kura 

veido darījuma aƵecības vai sadarbību ar “Getliņi EKO". Šis termins ietver arī Piegādātāja 

piesaisƲtus apakšuzņēmējus. 

1.3. Kodekss nosaka minimālās prasības, kas Piegādātājam jāievēro, lai nodrošinātu drošus darba 

apstākļus un godprāƲgas biznesa sadarbības principus, kā arī veiktu komercdarbību tā, lai 

nekaitētu apkārtējai videi un ievērotu augstus ēƭkas standartus visos piegādes ķēdes 

posmos. 

1.4. Kodekss ir visu starp Piegādātāju un “Getliņi EKO” noslēgto līgumu neatņemama sastāvdaļa, 

tādējādi, parakstot jebkuru sadarbības līgumu, Piegādātājs apņemas ievērot visas šajā 

Kodeksā noteiktās prasības. 

1.5. Visas darbības, kas ir pretrunā ar Kodeksa prasībām, ir uzskatāmas par būƭsku līguma 

pārkāpumu, kas var būt par pamatu līguma pirmstermiņa izbeigšanai. 

 

2. Komercdarbības ēƭka un laba pārvaldība 

 

2.1. Piegādātājs īsteno atbildīgu un ēƭsku uzņēmējdarbības praksi, ievērojot ƭesību aktus un 

labas korporaƲvās pārvaldības principus visās tā finanšu un nefinanšu darbībās, tostarp: 

2.1.1. īsteno godīgu konkurenci atbilstoši visiem spēkā esošajiem normaƲvajiem akƭem; 

2.1.2. pieņem lēmumus, pamatojoties uz objektīviem apsvērumiem, nevis personīgajām 

interesēm; 

2.1.3. nevienojas ar konkurenƭem par cenu noteikšanu, ƭrgus sadali, dalību iepirkumos, 

darījumiem ar trešajām personām un / vai jebkuru citu darbību vai bezdarbību, kuras 

mērķis vai sekas ir konkurences kavēšana, ierobežošana vai deformēšana;  

2.1.4.  nav iesaisƲts darbībās, kas saisƲtas ar korupciju, krāpšanu vai noziedzīgi iegūtu līdzekļu 

legalizāciju un terorisma un proliferācijas finansēšanu; 

2.1.5. nerada interešu konflikta situāciju sadarbībā ar “Getliņi EKO”, tajā skaitā, ievērojot 

normaƲvajos aktos noteiktos ziedojumu pieņemšanas ierobežojumus un nepiedāvā 
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“Getliņi EKO” Darbiniekiem, Valdei un Padomei materiālās vērƲbas kā pamudinājumu 

vai atlīdzību; 

2.1.6. darbojas saskaņā ar visiem noteikumiem, kas saisƲƭ ar preču un pakalpojumu drošumu 

un kvalitātes prasībām, tostarp “Getliņi EKO” izvirzītajiem noteikumiem; 

2.1.7. pārskatāmi, precīzi un saskaņā ar spēkā esošajiem normaƲvajiem akƭem reģistrē un 

atklāj informāciju par savu saimniecisko darbību, korporaƲvo struktūru un paƭesajiem 

labuma guvējiem, finansiālo stāvokli un darbības rezultāƭem; 

2.1.8. aizsargā tam uzƭcēto komercinformāciju un personas datus, izprotot riskus un ieviešot 

pienācīgus kontroles pasākumus; 

2.1.9. uz Piegādātāju nav aƵecinātas un tas sadarbībā ar saviem piegādātājiem ievēro 

starptauƭskās un nacionālās sankcijas tai skaitā tādas Ziemeļatlanƭjas līguma 

organizācijas dalībvalsts sankcijas, kuras saskaņā ar Latvijas Bankas normaƲvajiem 

noteikumiem būƭski ietekmē finanšu un kapitāla ƭrgus dalībnieku vai finanšu un 

kapitāla ƭrgus intereses Starptauƭsko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju likuma 

un uz tā pamata izdotu ƭesību aktu izpratnē; 

2.1.10. Piegādātājam nav nodokļu parādu un tas nav ƭesāts par izvairīšanos no nodokļu vai 

ƭem pielīdzināto maksājumu samaksas. 

 

3. Cilvēkƭesības, darba ƭesības un droša darba vide 

3.1. Piegādātājs ievēro savā darbībā vispārpieņemtos Apvienoto nāciju organizācijas Vispārējā 

cilvēkƭesību deklarācijā un citos nacionāla un starptauƭska mēroga regulējumos un 

konvencijās noteiktos cilvēkƭesību pamatprincipus, tostarp: 

3.1.1. iestājas pret visa veida diskrimināciju; 

3.1.2. rūpīgi izvērtē savu ietekmi uz cilvēkƭesībām, ja ƭek konstatēƭ riski vai pamats 

aizdomām par iespējamu negaƲvu ietekmi; 

3.1.3. iesaistās cilvēkƭesību pārkāpumu novēršanā, nodrošinot atbilstošus aizsardzības 

mehānismus. 

3.2. Piegādātājs iestājas pret piespiedu darbu, īstenojot un veicinot tādas darba aƵecības, kas 

balsƲtas uz brīvprāƲbas principiem. Tāpat tas izturas pret esošajiem un potenciālajiem 

darbiniekiem cieņpilni un ikdienā ievēro visas darbinieku pamaƵesības, tostarp: 

3.2.1. neizmanto bērnu darbu – nenodarbina bērnus, kuri nav sasnieguši minimālo 

nodarbināƲbas vecumu saskaņā ar valsƲ spēkā esošajiem normaƲvajiem akƭem; 

3.2.2. atzīst darbinieku ƭesības apvienoƭes organizācijās (biedrībās, apvienībās, 

arodbiedrībās u.tml.), būt šo organizāciju biedriem un slēgt koplīgumus; 

3.2.3. nodrošina visiem darbiniekiem drošus un cilvēcīgus darba apstākļus; 
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3.2.4. nodrošina visus darbinieku profesionālajai izaugsmei nepieciešamos apstākļus, ņemot 

vērā viņu darba specifiku un aktuālo nozares situāciju. 

3.3. Piegādātājs ievēro visus aƵecināmos spēkā esošos normaƲvos aktus un obligātos nozares 

standartus, t.sk. aƵecībā uz darba laiku un atalgojumu. 

3.4. Piegādātājs veicina drošas darba vides un kultūras aƺsƲbu, ievērojot savā darbībā visas 

spēkā esošās ƭesiskās darba drošības un veselības aizsardzības prasības. 

 

4. Piegādātāju rūpes par vides aizsardzību 

4.1. Piegādātājs ievēro visas vides aizsardzības prasības, kas noteiktas vides aizsardzību regulējošajos 

normatīvajos aktos, noteikumos, standartos un ar tā ietekmi uz vidi saistīto atļauju prasībās, tostarp: 

4.1.1. rūpējas, lai tā darbības nerada apdraudējumu videi un nepieciešamības gadījumā 

atbildīgi veic visus nepieciešamos pasākumus tā radītās negaƲvās ietekmes uz vidi 

novēršanai, tostarp akƲvi uzrauga, ziņo un ƭecas samazināt SEG emisijas gan ikdienas 

darbībā, gan visā vērƲbu ķēdē; 

4.1.2. ƭecas samazināt radīto atkritumu daudzumu, šķiro jau radītos atkritumus un nodod tos 

pārstrādes uzņēmumiem, tādējādi veicinot otrreizēju materiālu izmantošanu;  

4.1.3. pienācīgi un atbilsƲgi apsaimnieko bīstamos atkritumus;  

4.1.4. ƭecas pārvaldīt savu transportlīdzekļu parku, izvēloƭes transportlīdzekļus ar mazāku 

dzinēja ƭlpumu, ekonomiskāku nobraukumu un zemākām emisijām. Tāpat Piegādātājs 

modernizē savu autoparku, ja iespējams, investējot videi draudzīgos dzinējos;  

4.1.5. racionāli izmantot elektroenerģiju un siltumu, dodot priekšroku enerģijai no 

atjaunīgiem avoƭem; 

4.1.6. samazina ūdens patēriņu un novērš tā piesārņošanu. 

4.2. Sistemātiski rīkojas vides aizsardzības pārkāpumu un sūdzību saņemšanas gadījumos, kā arī 

informē par šiem gadījumiem darbiniekus un citas ieinteresētās puses, tostarp “Getliņi EKO”, 

ja tā jebkādā veidā ir iesaisƲta. 

 

5. AtbilsƲbas nodrošināšana 

5.1. “Getliņi EKO” vēlas veidot ilgtspējīgas, abpusēji izdevīgas aƵecības ar Piegādātājiem, tāpēc 

sagaida, ka Piegādātājs, konstatējot darbības, kas var būt pretrunā Kodeksa prasībām, 

nekavējoƭes informēs par to “Getliņi EKO”. Piegādātājam, tostarp ikvienam tā darbiniekam, 

ir iespēja ziņot par šīm neatbilsƲbām, rakstot uz e-pasta adresi info@getlini.lv vai iesniedzot 

Trauksmes cēlēja ziņojumu uz e-pasta adresi: trauksme@getlini.lv. 

5.2. Sadarbības ietvaros Piegādātāja pienākums ir nodrošināt, ka tā darbinieki, kā arī sadarbībā  

iesaisƲƭe apakšuzņēmēji ir iepazīsƭnāƭ ar Kodeksa noteikumiem un ievēro tos. 
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5.3. “Getliņi EKO” patur ƭesības veikt sistemāƭskas pārbaudes, lai pārliecinātos par Piegādātāja 

atbilsƲbu Kodeksa prasībām. 

5.4. “Getliņi EKO” sagaida, ka Piegādātājs akƲvi atbalsƲs nepieciešamās pārbaudes, tostarp pēc 

“Getliņi EKO” raksƭska pieprasījuma sniegs informāciju, piemēram, datus, kas aƵecas uz 

Kodeksa jautājumiem, ja vien tas nav pretrunā ar normaƲvajos aktos noteikto informācijas 

neizpaušanas pienākumu.  

5.5. Piegādātāja atbildība sākas, taču nebeidzas ar Kodeksa prasību ievērošanu. “Getliņi EKO” 

sagaida, ka Piegādātājs īstenos pasākumus ar mērķi panākt, lai šīs prasības ievēro arī tā 

sadarbības partneri, un pastāvīgi aƺsƲs savu darbību atbilstoši augstākajiem atbildīgas 

uzņēmējdarbības standarƭem. 

5.6. Arī “Getliņi EKO” nemiƲgi aƺsta savu darbību atbilstoši Kodeksā minētajiem standarƭem, 

tāpēc aicina Piegādātāju dalīƭes idejās par iespējām uzlabot tās sniegumu vides, sociālajā un 

pārvaldības jomā. 

 

6. Noslēguma jautājumi  

6.1. Kodekss stājas spēkā ar to apsƭprināšanu SIA “Getliņi EKO” valdes sēdē.  

6.2. Kodekss ƭek pārskaƲts un aktualizēts pēc nepieciešamības, bet ne retāk kā reizi trīs gados.  


