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2.1.

levads
SIA “Getlini EKO” Piegadataju kodekss (turpmak - Kodekss) paredz visiem SIA “Getlini EKO”,
reg.nr. 40003367816 (turpmak - “Getlini EKO”) precu piegadatajiem, pakalpojumu un
bGvdarbu izpilditajiem vai jebkuram citam sadarbibas partneriem saistoSus noteikumus ar
meérki nodrosinat atbildigas un godpratigas partneribas principus. Kodekss nav attiecinams
uz “Getlini EKO” klientiem, pieméram, atkritumu piegadatajiem, pircéjiem, ekskursantiem.
Kodeksa ietvaros ar terminu “Piegadatajs” saprot jebkuru fizisku vai juridisku personu, kura
veido darfjuma attiecibas vai sadarbibu ar “Getlini EKO". Sis termins ietver ari Piegadatja
piesaistitus apakSuznémejus.
Kodekss nosaka minimalas prasibas, kas Piegadatajam jaievéro, lai nodrosinatu drosus darba
apstaklus un godpratigas biznesa sadarbibas principus, ka ari veiktu komercdarbibu ta, lai
nekaitétu apkartéjai videi un ievérotu augstus étikas standartus visos piegades kédes
posmos.
Kodekss ir visu starp Piegadataju un “Getlini EKO” noslégto ligumu neatnemama sastavdala,
tadejadi, parakstot jebkuru sadarbibas ligumu, Piegadatajs apnemas ieverot visas Saja
Kodeksa noteiktas prasibas.
Visas darbibas, kas ir pretruna ar Kodeksa prasibam, ir uzskatamas par batisku liguma

parkapumu, kas var bat par pamatu liguma pirmstermina izbeigsanai.

Komercdarbibas étika un laba parvaldiba

Piegadatajs isteno atbildigu un étisku uznéméjdarbibas praksi, ievérojot tiesibu aktus un

labas korporativas parvaldibas principus visas ta finansu un nefinansu darbibas, tostarp:

2.1.1.1steno godigu konkurenci atbilstosi visiem spéka esosajiem normativajiem aktiem;

2.1.2.pienem lemumus, pamatojoties uz objektiviem apsvérumiem, nevis personigajam
interesem:;

2.1.3.nevienojas ar konkurentiem par cenu noteikSanu, tirgus sadali, dalibu iepirkumos,
darfjumiem ar tresajam personam un / vai jebkuru citu darbibu vai bezdarbibu, kuras
meérkis vai sekas ir konkurences kavésana, ierobezosana vai deformésana;

2.1.4. nav iesaistits darbibas, kas saistitas ar korupciju, krapSanu vai noziedzigi iegttu lidzeklu
legalizaciju un terorisma un proliferacijas finansésanu;

2.1.5.nerada intereSu konflikta situaciju sadarbiba ar “Getlini EKO”, taja skaita, ievérojot

normativajos aktos noteiktos ziedojumu pienemsanas ierobeZojumus un nepiedava



3.
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“Getlini EKO” Darbiniekiem, Valdei un Padomei materialas vértibas ka pamudinajumu
vai atlidzibu;

2.1.6.darbojas saskana ar visiem noteikumiem, kas saistiti ar pre¢u un pakalpojumu droSumu
un kvalitates prasibam, tostarp “Getlini EKO” izvirzitajiem noteikumiem;

2.1.7.parskatami, precizi un saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem registré un
atklaj informaciju par savu saimniecisko darbibu, korporativo strukttru un patiesajiem
labuma guvéjiem, finansialo stavokli un darbibas rezultatiem;

2.1.8.aizsarga tam uzticéto komercinformaciju un personas datus, izprotot riskus un ievieSot
pienacigus kontroles pasakumus;

2.1.9.uz Piegadataju nav attiecinatas un tas sadarbiba ar saviem piegadatajiem ievéro
starptautiskas un nacionalas sankcijas tai skaita tadas Ziemelatlantijas liguma
organizacijas dalibvalsts sankcijas, kuras saskana ar Latvijas Bankas normativajiem
noteikumiem butiski ietekmé finansu un kapitala tirgus dalibnieku vai finansu un
kapitala tirgus intereses Starptautisko un Latvijas Republikas nacionalo sankciju likuma
un uz ta pamata izdotu tiesibu aktu izpratné;

2.1.10. Piegadatajam nav nodoklu paradu un tas nav tiesats par izvairiSanos no nodoklu vai

tiem pielidzinato maksajumu samaksas.

Cilvéktiesibas, darba tiesibas un drosa darba vide

Piegadatajs ievéro sava darbiba visparpienemtos Apvienoto naciju organizacijas Visparéja

cilvektiesibu deklaracija un citos nacionala un starptautiska méroga reguléjumos un

konvencijas noteiktos cilvéktiestbu pamatprincipus, tostarp:

3.1.1.iestajas pret visa veida diskriminaciju;

3.1.2.rapigi izvérté savu ietekmi uz cilvéktiesibam, ja tiek konstatéti riski vai pamats
aizdomam par iesp€jamu negativu ietekmi;

3.1.3.iesaistas cilvéktiesibu parkapumu novérsana, nodrosinot atbilstosus aizsardzibas
mehanismus.

Piegadatajs iestajas pret piespiedu darbu, 1stenojot un veicinot tadas darba attiecibas, kas

balstitas uz brivpratibas principiem. Tapat tas izturas pret esoSajiem un potencialajiem

darbiniekiem cienpilni un ikdiena ievero visas darbinieku pamattiesibas, tostarp:

3.2.1.neizmanto bérnu darbu - nenodarbina bérnus, kuri nav sasniegusi minimalo
nodarbinatibas vecumu saskana ar valsti spéka eso$ajiem normativajiem aktiem;

3.2.2.atzist darbinieku tiesibas apvienoties organizacijas (biedribas, apvienibas,
arodbiedribas u.tml.), bt $o organizaciju biedriem un slégt kopligumus;

3.2.3.nodrosina visiem darbiniekiem droSus un cilvécigus darba apstak|us;



3.3.

3.4.

3.2.4.nodrosina visus darbinieku profesionalajai izaugsmei nepiecieSamos apstaklus, nemot
véra vinu darba specifiku un aktualo nozares situaciju.

Piegadatajs ievéro visus attiecinamos speka esoSos normativos aktus un obligatos nozares

standartus, t.sk. attieciba uz darba laiku un atalgojumu.

Piegadatajs veicina drosas darba vides un kultiras attistibu, ievérojot sava darbiba visas

sp€ka esosas tiesiskas darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibas.

4. Piegadataju ripes par vides aizsardzibu

4.1.

4.2.

Piegadatajs ievéro visas vides aizsardzibas prasibas, kas noteiktas vides aizsardzibu regul€joSajos

normativajos aktos, noteikumos, standartos un ar ta ietekmi uz vidi saistito atlauju prasibas, tostarp:

4.1.1.rapé€jas, lai ta darbibas nerada apdraud&jumu videi un nepiecieSamibas gadijuma
atbildigi veic visus nepiecieSamos pasakumus ta raditas negativas ietekmes uz vidi
novérsanai, tostarp aktivi uzrauga, zino un tiecas samazinat SEG emisijas gan ikdienas
darbiba, gan visa vertibu kéde;

4.1.2.tiecas samazinat radito atkritumu daudzumu, Skiro jau raditos atkritumus un nodod tos
parstrades uznémumiem, tadéjadi veicinot otrreiz€ju materialu izmantosanu;

4.1.3.pienacigi un atbilstigi apsaimnieko bistamos atkritumus;

4.1.4.tiecas parvaldit savu transportlidzeklu parku, izvéloties transportlidzeklus ar mazaku
dzinégja tilpumu, ekonomiskaku nobraukumu un zemakam emisijam. Tapat Piegadatajs
modernizé savu autoparku, ja iespéjams, investéjot videi draudzigos dzingjos;

4.1.5.racionali izmantot elektroenergiju un siltumu, dodot priekSroku energijai no
atjaunigiem avotiem;

4.1.6.samazina tdens patérinu un novers ta piesarnosanu.

Sistematiski rikojas vides aizsardzibas parkapumu un stdzibu sanemsanas gadijumos, ka art

informé par Siem gadijumiem darbiniekus un citas ieinteresétas puses, tostarp “Getlini EKO”,

ja ta jebkada veida ir iesaistita.

5. Atbilstibas nodrosinasana

5.1.

5.2.

“Getlini EKO” velas veidot ilgtspéjigas, abpus€ji izdevigas attiecibas ar Piegadatajiem, tapéc
sagaida, ka Piegadat3js, konstatéjot darbibas, kas var bat pretruna Kodeksa prasibam,
nekaveéjoties informés par to “Getlini EKO”. Piegadatajam, tostarp ikvienam ta darbiniekam,
ir iespé€ja zinot par Sim neatbilstibam, rakstot uz e-pasta adresi info@getlini.lv vai iesniedzot
Trauksmes cél€ja zinojumu uz e-pasta adresi: trauksme@getlini.lv.

Sadarbibas ietvaros Piegadataja pienakums ir nodrosinat, ka ta darbinieki, ka art sadarbiba

iesaistitie apakSuznéméji ir iepazistinati ar Kodeksa noteikumiem un ievéro tos.
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5.5.

5.6.

“Getlini EKO” patur tiesibas veikt sistematiskas parbaudes, lai parliecinatos par Piegadataja
atbilstibu Kodeksa prasibam.

“Getlini EKO” sagaida, ka Piegadatajs aktivi atbalstis nepiecieSamas parbaudes, tostarp péc
“Getlini EKO” rakstiska pieprasijuma sniegs informaciju, pieméram, datus, kas attiecas uz
Kodeksa jautajumiem, ja vien tas nav pretruna ar normativajos aktos noteikto informacijas
neizpausanas pienakumu.

Piegadataja atbildiba sakas, tacu nebeidzas ar Kodeksa prasibu ievérosanu. “Getlini EKO”
sagaida, ka Piegadatajs 1stenos pasakumus ar mérki panakt, lai $is prasibas ievéro ari ta
sadarbibas partneri, un pastavigi attistis savu darbibu atbilstosi augstakajiem atbildigas
uznémeéjdarbibas standartiem.

Ar “Getlini EKO” nemitigi attista savu darbibu atbilsto$i Kodeksa minétajiem standartiem,
tapéc aicina Piegadataju dalities idejas par iespé&jam uzlabot tas sniegumu vides, socialaja un

parvaldibas joma.

6. Nosléguma jautajumi

6.1.
6.2.

Kodekss stajas spéka ar to apstiprinasanu SIA “Getlini EKO” valdes sédé.

Kodekss tiek parskatits un aktualizéts péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi tris gados.



