Par SIA "Getlini EKO” valdes locekla atlases procesa norisi un rezultatu

SIA “Getlini EKO” padome 2024. gada nogalé€ izsludinaja konkursu uz vakanto SIA “Getlini EKO” valdes
locekla amatu ar kompetenci vides parvaldibas, vides izglitibas un komunikacijas joma.

Pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un saskana
ar Ministru kabineta 2020. gada 7. janvara noteikumu Nr. 20 “Valdes un padomes loceklu nominéSanas
kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai”, lai
nodrosinatu kandidatu atlases procesu SIA “Getlini EKO” valdes locekla amatam, SIA “Getlini EKO”
padome izveidojusi nominacijas komisiju (turpmak - Nominacijas komisija) 7 (septinu) loceklu sastava:

e Jevgenijs Belezjaks - Nominacijas komisijas vaditajs, SIA “Getlini EKO” padomes
priekssedéetyjs;

e Baiba Zizena - Nominacijas komisijas locekle, SIA “Getlini EKO” padomes priekssédétaja
vietniece;

e Janis Pumpurs - Nominacijas komisijas loceklis, SIA “Getlini EKO” padomes loceklis;

e Vita Balode-Andrisa - Nominacijas komisijas locekle, Baltijas Korporativas parvaldibas
institGta padomes locekle (neatkariga nominacijas komisijas locekle);

¢ Kristine Mennika - Nominacijas komisijas locekle, Latvijas Asociacijas sabiedrisko attiecibu
profesionaliem (LASAP) valdes locekle (neatkariga nominacijas komisijas locekle);

e Armands Nikolajevs - Nominacijas komisijas loceklis, Latvijas atkritumu saimniecibas
uznémumu asociacijas (LASUA) izpilddirekcijas vaditajs, LASUA valdes loceklis (neatkarigs
nominacijas komisijas loceklis);

e Laura Anteina - Nominacijas komisijas locekle, lidz 19.01.2025. Valsts vides dienesta
generaldirektora vietniece stratégiskas attistibas un kontroles jautajumos, no 20.01.2025.
Dabas aizsardzibas parvaldes generaldirektore (neatkariga nominacijas komisijas locekle).

Tapat atlases procesa ietvaros dalibai kandidatu intervijas tika pieaicinatas SIA “Getlini EKO” valdes
priek$sédétajs Imants Stirans ka padomdevéjs bez balss tiesibam.

Nominacijas komisijas uzdevums bija izvértét kandidatus, pienemt Iémumu par kandidatiem, kas
izvirzami SIA “Getlini EKO” valdes locekla amatam.

2024. gada 2. decembri Nominacijas komisija apstiprinaja nolikumu par kandidatu atlasi uz SIA “Getlini
EKO” valdes locekla amatu, ka ari saskanoja valdes locekla amata kandidatu atlases konkursa
sludinajumu.

Prasibas, kuras tika izvirzitas valdes locekla amata kandidatiem:

1. Obligatas minimalas prasibas:

1.1. valsts valodas zinasanas ne zemakas par C1 limeni un anglu valodas zinasanas ne zemakas par B2
[imeni;

1.2. augstaka akadémiska vai otra limena profesionala augstaka izglitiba (ja izglitiba ieglta arzemés,
tad kandidats iesniedz izzinu no Augstakas izglitibas centra par izglitibas pielidzinasanu) atbilstosi
kompetences jomai (vides zinibas, sabiedrisko attiecibu, marketinga joma, uznéméjdarbiba,
ekonomika, inZeniertehniska vai saistita joma), kas nodrosina nepieciesamo zinasanu un
kompetencu kopumu, lai profesionali pilditu valdes locekla uzdevumus konkrétaja amata SIA
“Getlini EKO”;

1.3. vismaz tris gadu pieredze (kas ieglta pédéjos 10 gados) valdes loceklim lidzvértiga vadosa amata
(hdzvértigs vadoss amats ir padomes loceklis, uznémuma vaditajs, struktirvienibas vaditajs,



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.
1.9.

nodalas vaditajs, departamenta vaditajs vai cits augstaka llmena vadibas amats, kas tiesi atskaitas
uznémuma vadibai vai valdei) vid&ja vai liela uznémuma vai valsts vai pasvaldibas iestadé vides
parvaldibas un aizsardzibas, vides izglitibas, komunikacijas, marketinga joma.

nevainojama reputacija, kas nozimé, ka nav iemesla pamatotam Saubam par personas
nevainojamu reputaciju un nav pieradijumu, kas liecinatu par pretéjo;

kandidats piekrit valsts amatpersonas statusam un noteiktajiem ierobezojumiem. Atbilstiba
likuma “Par interesSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” prasibam;

lerobeZojumi kandidatiem noteikti Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 31. panta ceturtaja dala.

pieredze uznémumam stratégisku un/vai vides aizsardzibas projektu vadiba;

pieredze Eiropas Savienibas projektu vadiba;

pieredze sabiedribas izglitoSanas procesu vadiba.

Papildu punkti tiks pieskirti:

2.1.
2.2.

2.3.

24.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

e par 1.3. punkta izvirzitajam prasibam atbilstoSu pieredzi vides parvaldibas un aizsardzibas
joma atkritumu apsaimnieko$anas nozaré€;

e par 1.7. un/vai 1.8. apakspunkta minétas minimalas prasibas izpildi atkritumu
apsaimnieko$anas joma/nozarég;

e par 1.9. minimalas prasibas izpildi, ja ta ieglta sabiedribas izglitosana vides jom3;

e par pieredzi iesaistito pusu vadiba;

e par starptautisko pieredzi vides vai atkritumu apsaimniekosanas nozareé.

Citas biitiskas kompetences, kuras tiks vértétas:

izpratne par vides parvaldibu;

prasmes stradat ar lielu dokumentacijas/datu apjomu (iepirkumu proceddras, uznémumam
stratégiski projekti) atbilstosi jomai (komunikacija, marketings, mediju izklajums, marketinga
taktikas, koncepti, sabiedriskas domas aptaujas, pétijumi, citi tehniski projekti vides joma3,
pieméram, unikali eksponati u.tml.);

izpratne par ESG jautajumu savstarpéja mijiedarbiba un ietekmé uz uznémuma darbibas
virzieniem. Par pieredzi ESG jautajumu savstarpé€ja mijiedarbiba un ietekmé uz uznémuma
darbibas virzieniem vides parvaldibas un aizsardzibas joma atkritumu apsaimnieko$anas nozaré
tiks pieskirti papildus punkti.

pieredze vai izpratne par sabiedribas izglitoSanu vides joma, ar mérki izglitot plasaku sabiedribu
par SIA “Getlini EKO” poligona notiekosajiem procesiem, vairojot sabiedribas izpratni par
atkritumu parstrades lomu un nozimi ekologijas jautajumu risinasana. Spéja nodrosinat, ka vides
izglitibas un komunikacijas aktivitates sava starpa mijiedarbojas, ir ciesi saistitas un veicina
sabiedribas paradumu mainu (izglitojosu programmu izstrade ekskursijam poligona teritorija,
darbs ar dazadu vecumu auditorijam, unikalu eksponatu izstrade). Tiks vértéta pieredze ar liela
méroga kampanam (sasniedzama auditorija vismaz 700 000 pa visiem mediju kanaliem), kas
vérstas uz plasu auditoriju.

Valdes locekla/-es amata pienakumu pildiSanai nepiecieSamas $adas vadibas kompetences:
Attiecibu veidoSana un uzturésana (bGtiska kompetence);

LEémumu pienemsana un atbildiba (bitiska kompetence);

Orientacija uz attistibu;

Stratégiskais redzejums.

Pieteikuma iesniegSanas prasibas



Pieteikumu konkursam var iesniegt lidz 2025. gada 3. janvarim (ieskaitot) elektroniska dokumenta
veida, izmantojot  droSu elektronisko parakstu, nositot uz  elektroniska pasta
adresi: valdes_loceklis@astralexecutive.com

Kandidatus/-es lidzam iesniegt sadus dokumentus:

1. Pieteikuma vestuli, ieklaujot informaciju, kas apliecina profesionalas pieredzes un prasmju
atbilstibu SIA “Getlini EKO” valdes locekla/-les amatam.

2. Valdes locekla/-es amata kandidata/-es elektroniski parakstitu apliecinajumu, izmantojot
pievienoto apliecinajuma formu un apliecinot (Apliecinajums):

o atbilstibu Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta
ceturtas dalas prasibam;

e ka kandidats/-e ievérojot likuma ,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” 7.panta ceturtaja dala noteiktos ierobeZojumus, novérsis iespéjamas interesu
konflikta situacijas, ja tiks ievéléts valdes locekla/-es amata.

3. Dzives gajuma un darba pieredzes aprakstu par pédéjiem 10 gadiem (izmantojot sludinajumam
pievienoto CV formu.).

4. Augstako izglitibu apliecinosa dokumenta kopiju (ja augstaka izglitiba iegtta arvalstis, pievieno
dokumentu par tas akadémisko atzisanu Latvija).

5. Valsts valodas prasmes apliecinosa dokumenta kopiju (iesniedz tikai gadijuma, ja izglitiba nav
ieglta valsts valoda un ta nav dzimta valoda).

6. Citus dokumentus, kas apliecina kandidatam izvirzito prasibu izpildi.

Konkurss uz SIA “Getlini EKO” valdes locekla amatu tika izsludinats 2024. gada 5. decembri, publicéts
SIA “Getlini EKO” timekla vietné, Nodarbinatibas valsts agentiiras timeklvietné, SIA “ASTRAL
Executive Search” timekla vietné un socialajos tiklos, ka art Valsts kancelejas Parresoru koordinacijas
departamenta timekla vietné, Rigas valstpilsétas un Ropazu novada pasvaldibas timekla vietnés ar
pieteikumu iesniegSanas terminu lidz 2025. gada 3. janvarim.

Noteiktaja termina, t.i. dz 2025. gada 3. janvarim kopuma pieteicas 33 kandidati, 2 pieteikumi
iesniegti péc pieteikumu iesniegSanas termina.

Konkursa pirmas kartas ietvaros izvértéjot visu kandidatu pieteikumus atbilstosi nominacijas komisijas
nolikuma apstiprinatai kartibai un definétajiem kritérijiem, Il kartai tika izvirziti tie 5 kandidati, kuru
noveértéjums bija visaugstakais. Atlases | karta viens kandidats atsauca savu turpmako dalibu atlases
procesa.

Konkursa Il karta izvirzitie kandidati tika uzaicinati prezentét savu redzéjumu par, stratégisko
redzéjumu par galvenajiem SIA “Getlini EKO” nakotnes izaicinajumiem, ka art atbildét uz nominacijas
komisijas uzdotajiem jautajumiem dal€ji strukturétas intervijas ietvaros. Atlases Il karta viens
kandidats atsauca savu turpmako dalibu atlases procesa.

Kandidati uz SIA “Getlini EKO” valdes locekla amatu tika vértéti tris kartas. Konkursa | karta tika
vértéta kandidatu atbilstiba obligatajam minimalajam prasibam (izglitiba un darba pieredze, valodu
zinasanas) un nemti véra kandidata profesionalie sasniegumi, pamatojoties uz kandidatu iesniegtajiem
apliecinosajiem dokumentiem un informaciju.

Konkursa Il karta notika dal€ji strukturétas intervijas, uz kuram tika aicinati 5 kandidati, kuri bija
ieguvusi visaugstako punktu skaitu kopvértéjuma atlases | kartad. Viens kandidats atsauca savu
turpmako dalibu atlases procesa.


https://likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likums
https://likumi.lv/doc.php?id=61913#p7
https://likumi.lv/doc.php?id=61913#p7
https://www.valstskapitals.gov.lv/images/userfiles/1_CV_VL_1.amata-profils.docx

Kandidati sagatavoja prezentaciju par stratégisko redzéjumu par SIA “Getlini EKO” darbibu un
galvenajiem nakotnes izaicinajumiem, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritatés un priekslikumus to
istenoSanai atbilstosi valdes locekla amata profilam.

Péc kandidatu vértéjumu apkoposanas par konkursa | un Il kartu, noslédzosajai konkursa kartai tika
izvirziti 2 kandidati, kas kopvértéjuma bija sanémusi visvairak punktus. Viens kandidats $aja posma
atsauca savu turpmako dalibu atlases procesa.

Konkursa Il kartd notika kandidata vadibas kompetencu vértésana, ko nodrosinaja personala atlases
kompanija SIA “ASTRAL Executive Search”. Konkursa lll karta tika nodrosinats vadibas kompetencu
novertésana, padzilinata reputacijas izpéte un 360 gradu atsauksmju iegtisana un potencialo interesu
konflikta risku un normativajos aktos noteikto amatu savieno$anas ierobeZojumu izvértéjums

Apkopojot kandidatu vértéjumus visas konkursa kartas, nominacijas komisija iesniegusi SIA “Getlini
EKO” padomei galiga Iemuma pienemsanai priekslikumu ar vienu kandidatu valdes loceklu iecelSanai.

Nominacijas komisijas darbs noslédzas 2025. gada 26. februari, kad tika parakstits protokols par
konkursa rezultatiem un sagatavots priekslikums par atbilstosaka valdes locekla kandidatu
iesniegSanai SIA “Getlini EKO” padomei.



